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女性の活躍に関する情報公開 

 

令和６年３月３１日 

 

①管理職に占める女性労働者の割合              ３０．０％ 

②男女の平均勤続年数の差異（専任教職員のみ）     男性 １７．８年 

                           女性  ９．０年 

③採用した労働者に占める女性労働者の割合 

 令和２年度 

 専任教員 専任職員 期限付教員 期限付職員 非常勤講師 嘱託職員 

女性の採用者数 ２名 １名 ４名 ３名 ４名 ２名 

採用者数 ３名 ４名 ６名 ４名 ５名 ２名 

採用した労働者に

占める女性労働者

の割合 

66.6％ 25.0％ 66.6％ 75.0% 80.8% 100.0％ 

 

令和３年度 

 専任教員 専任職員 期限付教員 期限付職員 非常勤講師 嘱託職員 

女性の採用者数 ３名 １名 ２名 ０名 １名 ３名 

採用者数 ３名 １名 １０名 ０名 ２名 ４名 

採用した労働者に

占める女性労働者

の割合 

100.0％ 100.0％ 20.0％ 0% 50.0% 75.0％ 
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令和４年度 

 専任教員 専任職員 期限付教員 期限付職員 非常勤講師 嘱託職員 

女性の採用者数  ０名 ０名 １名 ２名 ５名 ２名 

採用者数 ０名 １名 ２名 ３名 ８名 ３名 

採用した労働者に

占める女性労働者

の割合 

０％ ０％ 50.0％ 66.6% 62.5% 66.6％ 

 

令和５年度 

 専任教員 専任職員 期限付教員 期限付職員 非常勤講師 嘱託職員 

女性の採用者数  1名 １名 １名 ２名 ４名 ７名 

採用者数 1名 ２名 １４名 ４名 ６名 ９名 

採用した労働者に

占める女性労働者

の割合 

100.0％ 50.0％ 7.1％ 50.0% 66.6% 77.7％ 

 


